Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym z dnia 27.08.2019r.:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach na podstawie art. 11
i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 7 2019
poz. 1282) oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Glowny specjalista ds. opiekunezo - wychowawczych

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach,
ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki

II. Okreslenie stanowiska: Glowny specjalista ds. opiekunczo — wychowawczych

III. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub prawnicze pierwszego, drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r,, poz. 1668).

2. Posiada co najmniej 4-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Znajomos¢ przepisow:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018r., poz.
511%
2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.),
3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1145 ze
zm.).
4) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2017r.,
poz. 682 z pdzn. zm.),
5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoiecznej (Dz U. 2 2019r., poz. 1507),
6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2019r., poz. 1111),
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z
2015r.. poz.1390 ze zm.),
8) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282),
9) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
10) rozporzadzenia RM z dnia 30 maja 2018 r w sprawie szczegbtowych warunkéw
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz.U. z 2018 r. poz. 1061 ze zm.),
11) rozporzadzenia Rady (WE) NR 2201/2003 z dnia 27 listopada 2003 r. dotyczgcego
jurysdykeji oraz uznawania i wykonywania orzeczen w sprawach matzenskich oraz w

sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci rodzicielskiej, uchylajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1347/2000,



12) ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o wykonywaniu niektérych czynnosci organu
centralnego w sprawach rodzinnych z zakresu obrotu prawnego na podstawie prawa
Unii Europejskiej i uméw migdzynarodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 416),

13) rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majgcy
znaczenie dla EOG) Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. 22018
r. Nr 127, str. 2.

14) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.),

15) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U.2019.1438 ze zm.).

16) znajomo$¢ aktow wykonawczych (rozporzadzen) wydanych na podstawie
powyzszych ustaw.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa.

2. Praktyczna znajomos$¢ procedury wynikajacej z Kpa w zwigzku z trybem wydawania

decyzji administracyjnych.

3. Umiejetnos¢ redagowania pism, protokotow, zarzgdzen i uchwat.

4. Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office), Internetu, poczty

elektroniczne;.

5. Umiejetno$é pracy w zespole.

6. Umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

7. Dobre zdolnosci organizacyjne i negocjacyjne.

8. Odpowiedzialnos¢, rzetelnosc¢, terminowoseé.
9. Wysoka kultura osobista.

V. Zakres obowiazkéw na stanowisku

ks

Ocena i analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej
w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

. Sporzadzanie bilansu potrzeb i $rodkéw w zakresie pomocy w sprawach opiekunczo —

wychowawczych.

. Opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych z zakresu

prowadzonych spraw.

4. Sporzadzanie sprawozdawczosci okresowej /rocznej/.

. Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastgpczych

z zakresu $wiadczen oraz obowigzujgcego prawa, w tym rodzinnego.

. Pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do

zycia, mlodziezy opuszczajgcej catodobowe placéwki opiekunczo wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetlnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, rodziny zstepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne



osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze.

7. Pomoc dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej opieki
i wychowania w rodzinie zastgpczej lub placéwce opiekunczo-wychowawczej poprzez:

- skierowanie dziecka do rodziny zastgpczej na podstawie orzeczenia sadu opiekunczego,

- skierowanie dziecka do placéwki opiekuriczo — wychowawczej na podstawie orzeczenia
sadu,

- w razie pilnej koniecznosci zapewnienie dziecku opieki w rodzinie zastepczej na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy rodzing zastepczg a starostg.

8. Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka.

9. Wspblpraca z rodzing zastepcza w sprawach istotnych dotyczacych dziecka,
a w szczeg6lnosci:

- dokonanie oceny sytuacji opiekunczo - wychowawczej dziecka na podstawie wywiadu
Srodowiskowego (rodzinnego),

- udzielenie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych z opieki nad
dzieckiem,

- organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych,

- pomoc w przygotowaniu indywidualnych planéw szkolenia dla rodzin spokrewnionych
z dzieckiem, w zaleznosci od potrzeb rodziny, wedtug programéw szkolenia dla rodzin

niespokrewnionych z dzieckiem, uwzgledniajgcych zakres programowy szkolenia
zatwierdzonego przez wlasciwego ministra.

10. Przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu udzielania pomocy na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej.

11. Przygotowywania decyzji administracyjnych z zakresu ustalania odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej i optat za pobyt dziecka
umieszczonego w placowcee opiekuriczo - wychowawczej.

12. Przygotowywanie planu programu usamodzielnienia dziecka i wyznaczanie opiekuna
dziecku opuszczajgcemu rodzing zastepczg, niektére typy placéwek opiekunczo -
wychowawczych, dom pomocy spolecznej, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy
i specjalny osrodek szkolno - wychowawczy.

13. Przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznawania pomocy:

- pienieznej i rzeczowej na usamodzielnienie, a takze pokrywanie wydatkow zwigzanych
z kontynuowaniem nauki - osobom osiggajacym petnoletnio$¢ w rodzinie zastepczej,
oraz osobom opuszczajacym niektdre typy placdwek opiekunczo - wychowawczych,
domy pomocy spolecznej, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze i specjalne
osrodki szkolno - wychowawcze.

14. Zgtaszanie informacji o nieprawnie pobranych $wiadczeniach oraz nadzorowanie trybu
postgpowania wynikajacego z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.2019.1438 ze zm.).

15. Wspdlpraca z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i pracownikami socjalnymi.
16. Wspolpraca z wlasciwym sadem opiekuniczym i rodzinnym.
17. Wspolpraca z policja.

18.0rganizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
pracownikéw gminnych osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych
z terenu powiatu.



19.0pracowywanie i wdrazanie celowych programéw stuzacych realizacji zadan pomocy
spotecznej z zakresu prowadzonych spraw.

20. Dziatania w sprawie realizacji programow rzgdowych w tym zakresie.

21. Przegotowywanie porozumien w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinach zastgpczych
i placéwkach opiekunczo — wychowawczych umieszczanych na terenie innych powiatéw
1 dzieci z innych powiatdw umieszczanych na terenie Powiatu Suwalskiego.

22. Prowadzenie rejestru udzielonych informacji o prawach uprawnieniach dla oséb
zglaszajacych si¢ do PCPR. A
VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys.

(O8]

. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego ogloszenia.

. Kserokopie §wiadectwa pracy.
. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, warsztatach.

N O B

. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku:
Gloéwny specjalista ds. opiekunczo — wychowawczych.

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie.

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
i skarbowe.

11. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu (w przypadku
jej wyrazenia) oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody w.Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Suwatkach.

13. Kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania
przez kandydata z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

14. Inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2019 rok.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Praca w siedzibie PCPR w Suwatkach ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki /od poniedziatku
do pigtku w godz.: 07.30-15.30/.

4. Bezposredni kontakt z klientami jednostki — praca z trudnym klientem.



5. Praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz. dziennie.

VIIL. Termin, sposé6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06.09.2019r., do godz. 15.30.

Miejsce:
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé:

- osobiscie w zaklejonej kopercie z imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji oraz adnotacjg ,,Nabor na stanowisko: Glowny specjalista ds.
opiekuriczo-wychowawczych”, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwalki, pok. nr 5,

- pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach, ul.
Swierkowa 60, 16-400 Suwalki (liczy sie¢ data wplywu do PCPR), z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabor na stanowisko: Glowny specjalista ds. opiekuriczo
wychowawczych”.

IX. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

I etap: kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych

Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane w I etapie.
II etap: kwalifikacja merytoryczna - obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng.

1. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie
i zaproszone do drugiego etapu naboru.

2. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niZz okreslone w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, bez wilasnorgcznego podpisu, nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Ztozonych i niewykorzystanych dokumentow w procesie rekrutacji PCPR w Suwatkach
nie odsyta. Oferty nie odebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku naboru
zostang komisyjnie zniszczone.

4, Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej PCPR w Suwaltkach po zakoriczeniu procesu
rekrutacji.



Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie naboru kandydatow
na wolne stanowiska urz¢dnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki,
e-mail: pcpr@powiat.suwalski.pl, tel. 87 565 92 80, fax: 87 565 92 84

2. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach mozna kontaktowaé si¢ z
Inspektorem ochrony danych pod adresem: PCPR w Suwakach, ul. Swierkowa 60, 16-400
Suwatki, e-mail: iod@powiat.suwalski.pl, tel. 87 5659200.

3. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sa na podstawie obowigzujacych przepisow
ustawy Kodeks pracy! oraz ustawy o pracownikach samorzadowych? w celu
przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach®. Jezeli kandydat przekaze inne dane, badZ dane
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie zgoda kandydata naich
przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie, jednakze odwolanie
zgody pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa’ jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.

5. Dane osobowe kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze mogg by¢ przekazywane lub
udostgpniane innym organom oraz podmiotom wylacznie na uzasadniony wniosek i na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢
do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Ponadto informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwalkach przez okres co
najmniej 3 miesiecy. Informacja ta zawiera m. in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Dane osobowe kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze bgda przetwarzane przez okres
naboru (okres wskazany w ogloszeniu naboru), a po tym czasie mogg by¢ kandydatowi
zwrocone lub zostang zniszczone. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe zebrane w
procesie rekrutacji stanowié beda czg$é dokumentacji pracowniczej.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zgdania od Administratora dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania tych danych, prawo

Uart. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040) w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. — dalej RODO)

2 art. 2 i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1282), w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c RODO;

3 art. 11 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1282), w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c RODO

4 art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO

SArt. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019, poz. 1040) w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit b RODO



do ich usuniecia w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych kandydatoéw na wolne stanowiska urz¢dnicze
nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
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